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| Democracia, Ciudadania
|y Empoderamiento

No.5

Se ha completado las primeras dos etapas de programa DECIPODER, esto fue posible gracias a la coordinacion
de instituciones y organizaciones de sociedad cicil que dedicaron timpo y esfuerzo para llevar adelante cada
una de las actividades, queremos agradecer de manera especial a la Universidad Nacional Autonoma de Nica-
ragua UNAN-Leon (Taller Nacional), la Red Territorial de la Coordinadora Civil en Chinandega (RTCCCH) y la
Asociacion para la Sobrevivecia y el Desarrollo Local ASODEL (Taller Regional Chinandega), el Instituto de
Investigacion y Gestion Social INGES (Taller Regional Managua), el Centro de Derechos Humanos, Ciudadanos
y Autonémicos CEDECA (Taller Regional Costa Caribe), el Instituto de Promocion Humana, INPRHU-Somoto
(Taller Regional Norte Centro) y el Bufete Popular Boris Vega (Taller Regional Occidente).

Ahora iniciamos una nueva etapa, la tercera etapa en la que se pretende realizar actividades a nivel municipal
y sectorial. En los Talleres Regionales se puso de manifiesto la disposicion e interes de organizaciones locales

de apoyar la realizacién de estas actividades.

Para realizar el potencial demostrado de
DECIPODER y cumplir con las demandas recibidas
el IEN esta gestionando una segunda etapa de
DECIPODER sobre la base de los siguientes ejes:

0 Talleres departamentales y/o municipales para
redes y organizaciones de sociedad civil, asi como
capacitaciones para organizaciones especificas
participantes en la red y sus “grupos metas”.

o Capacitacion de alcaldes, concejales y
funcionarios de los gobiernos locales para
informarles de la agenda DECIPODER vy facilitar
alianzas entre la sociedad civil y los gobiernos lo-
cales.

o Documento Sustantivo, Cartilla y Carpeta de
Comunicaciones Sociales de DECIPODER para
la Costa Caribe desde la perspectiva de la historia,
cultura e institucionalidad de esa region.

o Contenidos sobre indigenas del norte, centro y
pacifico en el documento sustantivo y la cartilla,
de tal manera de avanzar su empoderamiento.

La primera actividad de la tercera

etapa,ya esta programada para el 16 it
de Junio en la ciudad de Condega,
Esteli, donde se desarrollara el Taller
Foro “Democracia, Ciudadania y
Empoderamiento” DEICPODER,
con cooperacion y copatrocinio de
laAsociacion OCTUPAN y Trocaire.
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Talleres

Resultado

-
Taller Macional,

1.0 Mowviembre, 2005

Primera revision propuesta, red
nacicnal inicial
I

Talleres Regionales:
®  Centro-Morte
*  Managua

20 . Crriental

®  Occidents

*  Costa Atlantica

Segunda revision propuesta con
carlilla, redes regicnales iniciales,
difusion medios inicial, apertura
sitio Web, informes y seguimienic
talleres regionales en Bolefines
DECIFODER en sitic Web

Talleres Municipales,
Abril, 2006 en
adelants.
Seguimiento
CECIPODER en sitio
Web IEN “por o
menoz hasta Mayo,

3.0 2007

Documento v cartilla  finales
publicadas, redes  municipales,
acciones municipales, incluyendo
alianzas con gobiemos locales
donde sea posible, cabildeo para
demacracia, descentralizacion v
comunidades empoderadas.
Acciones en apoyo estado de
derecho, transparencia, rendicion
de cuentaz y nivel de respussta.
Publicacion del documento v
carilla impresoz y en sitio web.
Seguimisnto en Boletines
DECIPODER en sific web para
por lo menos un afio despues de
los talleres reaiunales.

Mayo, 2006 en

adelante

Resultados  dependen de  las
acciones y los resultados de las
redes, arganizaciones ¥
municipios participantes =
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PARADESCARGAR LOS DIFERENTES DOCUMENTOS
DECIPODER Y ESTAR AL TANTO DE LAS NOTICIAS

DECIPODER VISITA LA PAGINA WEB:

www.ibw.com.ni/~ien/decipoder.htm
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INSTITUTO DE ESTUDIOS NICARAGUENSES
De Plaza Inter 2c al sur 1/2c oeste
Teléfono: 2668523 / 24
e-mail: ien@ibw.com.ni
Homepage: www.ibw.com.ni/~ien

Patrocinado por:

Q > CAPABLE PARTNERS PROGRAM (CAP)
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